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Por la cual se conforma la Comisién de Personal periodo 2019-2021 de la Empresa de

Desarrolio Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja “EDUBA”.

L.a Gerente de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vmenda de Interés Social de
Barrancabermeja “EDUBA”, en uso de sus a;r:bucuones Legales en especial las
conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto Unico Reglamentario del Sector de la

Por lo anteriormente expuesto

Calle 48 No. 17- 25 B. Colombia

Telefax: 6020219

. Que el articulo 16 de la Ley 909 del 23 de septlembre de 2004, establece que: “Las

. Que los articulos 2.2.14.1.1, 2.2.14.1.3, 221421a|221429 ydel2.2.14.2.10 al

. Que el dia veintisiete (27) de marzo de 2019 se convoco y se fijo el procedimiento

e. Queios representantes del empleador seran los funmonanos

Funcidon Publica 1083 del 20_1_5 y .

CONSIDERANDO:

Comisiones de Personal. En todos los organismos 'y entidades regufadas por esta
Ley deberd existir una Comision de Personal, conformada por dos (2)
representantes de la enfidad u organismos designados por el nominador o quien
haga sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de
carrera administrativa y elegidos por votacién drrecta de los empleados. En fguql
forma se integrardn Comisiones de Personal en cada una de las dependencias,
regionales o seccionales de las entidades”.

2.2.14.2.19 del Decreto 1083 de 2015, consagran lo relacionado con la
conformacion de la comisién de personal.

para la eleccion de los representantes de los empleados y sus suplentes en la
Comision de Personal de la Empresa de Desarrollo Urbano y Vivienda de lnteres
Social de Barrancabermeja “EDUBA”.

. Que el dia dos (02) de mayo de 2019, se efectud Ia eleccion de los representantes

de los empleados y sus suplentes en la Comisién de Personal de la Empresa de
Desarrolio Urbano y Vivienda de Interés Social de Barrancabermeja “EDUBA’T
obteniendo las votamones mas altas en su orden los siguientes funcionarios:

‘J
i

~ JOSE LEAL SALGADO 91.421. 552 5 VOTOS
CRISTOBAL DER EJCEC?US MENDOZA | o o 502 AVOTOS
ELKIN STERLING QUIROZ -
HERNANDES 91.421.687 2 VOTOS
NAZLY ACUNA OTERO 62.224.174 2 VOTOS

RUBEN DARIO SUAREZ SERRANO 13.892.826

ALVARO AMOROCHO SANCHEZ 91.421.433
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Conformar la Comision de Personal para el periodo 2018-2021 de
la siguiente manera:

JOSE LEAL SALGADO 91.421.552 | Representante Principal
Empleados
CRISTOBAL DE* JESUS MENDOZA 91.424 509 Representante Principal
RICO Empelados
ELKIN STERL[NG QUIROZ 91.421 687 Representante Suplente
[ . HERNANDEZ T Empelados
NAZLY ACUNA OTERO 52.204,174 | Representante Suplente
i . Empelados
RUBEN DARIO SUAREZ SERRANO | 13.892.826 Representants
‘ -, Empleador
ALVARO AMOROCHO SANCHEZ 91.421.433 Representante
Empleador

ARTICULO SEGUNbO: Las funciones de la Comisién de Personal, son las establecidas
en el articulo 16 de la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, y demas normas pertinentes.

ARTICULO TERCERO Copia de la presente Resolucion sera notificada a los respectivos
funcionarios y remitida a la Comisién Nacional del Servicio Civil, para su conocimiento

‘ ARTICULO CUART_Q_: La presente resolucidn rige a partir de |a fecha de su notiﬁcacif')%g

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gerente General

NOMBRE / FUNCIONARIO N/ 1 FIRMA FECHA

Elaboré Abog. Tatiana Barriga A0 A P Mayo 03 de 2018
Reviso Subgerente Miguel Angel Delgado - y /4,4/ Mayo 03 de 2012
i Aprobé Gte. Sandra Milena Arrista Gémez Maye 03 de 2018

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionss
legales vigentes y par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Jo presentamos para firma.
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